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kurulmasi kurulmasi 6. YTR6H1 5. Dokiiman Dagitiminin Yeterli ve Etkin Olmamasi
7.YTR7H1 6. KYS sartlarina uymama,
8. YTR8H1 7. Kalitesizlik maliyetlerinde artis
9.YTR9H1 8. Miisteri ve personel memnuniyetsizligi
9. Kurumsal alt yapida zafiyetler
A.2. Borsanin Temel Yeterliliklerinin ve Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
- L " " . Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Planlanan Gergeklesen Gergeklesme . .| Akreditasyon |Kalite ve Stires Risk Referans . - Planlama -
Kod stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Géstergeleri - it ! o SEXIESME | Bijtce Maddesi s y 9 Risk Stratejisi rrema Sorumlu Birim Sorumlu Personel
Performans Durumu Orani Maliyet TL Maliyet Orani Maddesi Baglantisi Numarasi Dénemi
1.TGTRIHL 1. Duyurulanin Gyelere ulasamamasi
) ) ) 2.T6TR2HL 2. Uye Bilgilerinin Gincel Olmamasi
Sosyal Medya hesabil Sosyal Medya takibi Sosyal Medya Takipgi S 521 llet bat/2018
A2.11 osyal Mef V:r:f:”;::m" osyal Medya takibinin ;;Va edya Takipgt Sayisinin 80% 550 793.01.032  |2.1lletisim Ag1 Smecie isim Ag! 3. TGTR3H1 3. Iyi Uygulamalarin Paylasilamamasi Subat/; Bilgi Islem Birimi Metin Sert
5 4.TGTRAHL 4. Msterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak
5. TGTRSHL 5. Uye letisim kanallarinin kapali olmast
1.TGTRIH1 1. Duyurularin dyelere ulasamamasi
. “ : 2.TGTR2H1 2. Uye Bilgilerinin Giincel Olmamast
T U leri Arasty Bélgede O kan t: 1! N S.2.1 lleti Ag| N H 2018
A212 e Ko o enturaimne, | ik Olusturuin Rapor Sayis 3 49.500 793.01.028 |21 iletisim g A 3. TGTR3H1 3.iyi Uygulamalarin Paylasilamamasi aairan/ Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
P por olus 4.T6TRaHL 4. Misterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak
5. TGTRSH1 5. Uye iletisim kanallarinin kapali olmasi
1. TGTRIHL 1. Duyurulann tyelere ulasamamasi
B Istatistiki Il Gorinim Raporlarinin ) 2.T6TR2HL 2. Uye Bilgilerinin Gincel Olmamasi
3 Ayl Istatistiki I G 2.1 llet T 2018
A213 s Vo‘r‘a:a skl GOrtntm 1y kinma Ajanst e koordineli Yillik Olusturulan Rapor Sayist 4 11.000 793.01.028 |21 lletisim A SWECIE isim Ag! 3. TGTR3H1 3. Iyi Uygulamalarin Paylasilamamasi emmuz/; Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
P olarak olusturuimasi 4.TGTRAHL 4. Misterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak
5. TGTRSHL 5. Uye iletisim kanallarinin kapali olmast
1.TGTR1H1 1. Duyurularin Gyelere ulasamamasi
. . . 2. TGTR2H1 2. Uye Bilgilerinin Giincel Olmamasi
Y@ i g [ K: I g [ N 211 g N M: 201
!:h"r::l;kr;?f;? .;:::. !:?r:;i”:"e:j:‘";‘":‘"mnze"D"E“k E::“:h'",lsme" en Cografi Isaret 2 11,000 794.06.003  |2.1 letisim Agi zmuleus‘"‘“g‘ 3.TGTR3H1 3.iyi Uygulamalarin Paylasilamamast . T::Zogss Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
s 2 grafiis @ 4.TGTRaHL 4. Misterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak |~
5. TGTRSH1 5. Uye iletisim kanallarinin kapali olmasi
1. TGTRIHL 1. Duyurulann tyelere ulasamamasi
lletisim Ag Gelistiriimesi | Bulgur, Un, Makarna konularinda ) 2.T6TR2HL 2. Uye Bilgilerinin Gincel Olmamasi Mayis/2018
Sektorel Toplanti Topl Klestirilen toplant 2.1 llet
A2.15 GZ’ Z':‘e ::‘:'e:"" sektorel toplantilarin S:p‘;"‘gme estirilen toplanti 3 12.000 794.06.005  |2.1 letisim Agr Surs:ie isim Ag! 3. TGTR3H1 3. Iyi Uygulamalarin Paylasilamamasi Haziran/2018 | Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
cekles gerceklestirilmesi v 4. TGTRAHL 4. Milsterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak | Eyliil/2018
5. TGTRSHL 5. Uye iletisim kanallarinin kapali olmast
2.TGTRINL 2. Duyurul lere ul
5.2.1 letisim Ag 2.T6TR2HL 2 Gye alglarnin auncel Gimaman Mays/2018
Kurulan Calisma Grubu Sayisi 3 5.000 2.1 iletisim Ag sim A8 Ve Bre Haziran/2018 | Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
Sreci 3.TGTR3HL 3.Iyi Uygulamalarin Paylasilamamasi Bl 2019
Rulour 1in Makarna Misir Pamiik 4. TGTRAH1 4. Misterek Bolgesel i




A216 Calisma Gruplarinin Kuruimasi | basliklarinda calisma gruplarinin 3.TGTRIHL 3. Duyurulanin Gyelere ulasamamasi
olusturulmas. ) 2.TGTR2HL 2. Uye Bilgilerinin Gancel Olmamasi
gz‘rf;:e?'::z:‘ll'izlanll Sayisi 2 1.000 2.1 iletisim Ag z;::"'m”“ e 3.TGTR3HL 3.lyi Uygulamalarin Paylasilamamas: :x':;gjgm Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
4.TGTRaHL 4. Misterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak
5. TGTRSH1 5. Uye letisim kanallarinin kapali olmas1
1. TGTRIHL 1. Duyurulann tyelere ulasamamasi
Paydaslarla lletisimin Paydaslarla 6nem sirasina gére . 5.2.1 lletisim Ag1 2. TGTR2HL 2. Uye Bilgilerinin Guncel Olmamasi Mart/2018 Yénetim Kurulu, Genel Mehmet Sahin
A2.1.7 e N N Gergeklestirilen Ziyaret Sayisi 30 16.500 794.06.005 2.1 lletisim Ag1 N 3.TGTR3H1 3. lyi Uygulamalarin Paylasilamamasi Mayis/2018 N Y N
Gelistirilmesi ziyaret diizenlenmesi Sireci Y Sekreterlik Abdulkadir Sahin
4. TGTRAH1 4. Miisterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak Eyliil/2018
5. TGTRSH1 5. Uye iletisim kanallarinin kapali olmasi
1.TGTRIHL 1. Duyurulanin tyelere ulasamamasi
Oda ve Borsalarla yapilan Bolgedeki Oda ve Borsalarla - 2.T6TR2HL 2. Uye Bilgilerinin Gancel Olmamasi
A218 milsterek toplantilarn Miisterek Toplantilarin Gergeklestirilen Toplants Sayisi 3 16.500 794.06.005 2.1 iletisim A& z;':;'e”w““g‘ 3.TGTR3H1 3.iyi Uygulamalarin Paylasilamamas Subat/2018 ;:;‘:;E'“rl’fk”'”'”' Genel T;m?j:;;’:‘m
etkinliginin arttirimasi Gergeklestirilmesi 4.TGTRAH1 4. Misterek Bolgesel Toplantilara Katilamamak
5. TGTRSHL 5. Uye letisim kanallarinin kapali olmast
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir (iye temsilci organinin bulunmamasi
1. AKRIHL 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
' . 2. AlKR2HL ulusal diizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya
Olusturulan Rapor Sayist 2 33.000 793.01.028 i':m:“"“"ka ve i:,:s:‘;'ff,'::.ve 3. AKR3H1 yénelik odalarla isbirligi iginde olunmamas. Mayis/2018 Genel Sekreterlik Abdulkadir ahin
4. AIKRAH1 3.TOBB gelen yazilarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi ¢oziim onerilerini
belirleyememek
. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
il ve ilgedeki Genel sorunlarla ilgil
A221
raporlarin sunulmast
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir ye temsilci organinin bulunmamasi
1. AIKRIHL 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
Ust dizey yetkillerle 2.2 Politika ve 5.2.2 Politika ve 2 AIKR2HL lusal duzeyde daha etk duyulmasin saglamaya |, 202018 |onetim Kuruly, Mehmet Sahin
gerceklestirilen toplanti sayisi 1 11.000 794.06.005 |70 Temsil Siireci 3. AlKR3HL yonelik odalarla sbirligi iginde olunmamasi Borsa Meclisi Nezir Yildiz
4. AlKRAH1 3.TOBB gelen yazilarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi g6zim onerilerini
belirleyememek
. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir (iye temsilci organinin bulunmamasi
1. AIKR1H1 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
GAP Sulama Kanalinin bitirilmesi 2.2 Politika ve 5.2.2 Politika ve 2. AIKRZH1 ulusal diizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya | oo 015 Abdulkadir Sahin
A222 Hazirlanan Rapor Sayisi 1 10.000 793.01.028 3. AIKR3H1 yonelik odalarla isbirligi icinde olunmamasi. Genel Sekreterlik
ile ilgili rapor Temsil Temsil Siireci Metin Sert
4. AIKRAH1 3. TOBB gelen yazilarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi ¢oziim Gnerilerini
belirleyememek
_ . Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
il ve ilgedeki sorunlara yanelik
Lobicilik faaliy
Gergeklestirilmesi
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiriten bir iye temsilci organinin bulunmamast
1. AIKRIHL 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
. ' . 2. AlKR2HL ulusal diizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya ) )
A223 L::::ﬁ;zﬁ';:;;‘"""'a"a Tgili | o arianan Rapor Sayist 1 10.000 793.01.028 :‘ezmz“"“"ka ve i:""zj‘;"‘:":ive 3. AKR3H1 yénelik odalarla isbirligi iginde olunmamast Haziran/2018 | sekreterlik :’e‘ii"r“?:r‘( $ahin
4. AKRAH1 3.T0BB gelen yazilarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi g6zim onerilerini
belirleyememek
. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiiiten bir tiye temsilci organinin bulunmamas:
1. AIKR1H1 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bélgesel ve
2. AKR2H1 ulusal diizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya
:fj;‘::j‘;:’;‘l' fle gl rapor 1 11000 793.01.028 izm':“"“"ka ve i:';:‘;"‘:r'::‘“e 3. AKR3H1 yonelik odalarla isbirlgi sinde olunmamasi. Haziran/2018 | Genel sekreterlik ;‘ﬁ:‘r‘\k::r‘" ahin
4. AIKRAH1 3.TOBB gelen yazllarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi ¢éziim énerilerini
belirleyememek
5. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
Politika Otusturma ve Tesvik sisteni e ilgili Lobi
225 |Temsil Faaliyetlerinin
Faliyetleri
Giiglendirilmesi
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir iiye temsilci organinin bulunmamasi
1. AKRIHL 2. Uyelerin beklenti v taleplerinin bolgesel ve
Tesvik Sistemi le lgil st diizey 22 politikave <22 boltikave 2. AlKR2HL ulusal dizeyde daha etk duyulmasim solomaya [0 MehmetSahin
tekililerle toplant: 1 5500 794.06.005 |72"0 e e 3. AIKR3HL Vénelik odalarla isbirligi iginde olunmamas! i Nt
gerceklestirilmesi 4. AKRAH1 3.TOBB gelen yazilarina cevap verememek
5. AIKRSHL 4. Uye sorunlarini ve olasi g6zim onerilerini

belirleyememek
5. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik




1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiriiten bir tye temsilci organinin bulunmamasi

1. AIKR1H1 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bélgesel ve
Yonetim Kurulu ve Meclis 2. AIKR2H1 ulusal dizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya
! 2.2 politik 5.2.2 Poliik: T 2018 |Yénetim Kurulu, Mehmet Sahi
A226 Uyelerinde Olusan Lobi Ekibinin [ Lobi Ekibinin Kurulmasi Kurulan Ekip Sayisi o oltave o thave 3. AIKR3HL yonelik odalarla isbirli iginde olunmamasi. emmuz/ onetim Kuruly ehmet sahin
Temsil Temsil Sireci Borsa Meclisi Nezir Yildiz
Kurulmasi 4. AIKRAH1 3.TOBB gelen yazlarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi goziim énerilerini
belirleyememek
5. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir ye temsilci organinin bulunmamasi
1. AIKRIHL 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
2. AIKR2H1 lusal diizeyde daha etkili duyul gl bat/2018
Medya Kahvalti Programlarinin 2.2 politika ve 5.2.2 Politika ve lusal dizeyde daha et duyulmasin saElamaya | subat/. Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
L Gergeklestirilen Kahvalti Sayisi 33.000 793.01.017 N N 3. AIKR3H1 yonelik odalarla isbirligi icinde olunmamasi. Mayis/2018 .
gergeklestirilmesi Temsil Temsil Stireci Ozel Kalem ve Basin Birimi | Yilmaz Kiling
4. AIKRAH1 3.TOBB gelen yazilarina cevap verememek Ekim/2018
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi ¢oziim onerilerini
belirleyememek
5. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
n227 Yerel ve Ulusal Medyaile
iliskilerin Gelistirilmesi
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir ilye temsilci organinin bulunmamasi
1. AIKRIHL 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
2. AIKR2H1 lusal diizeyde daha etkili duyul gl
Medya Tarim Bulusmalarinin 2.2 Politika ve 5.2.2 Politika ve ulusal duzeyde daha etilli duyulmasini saglamaya .o 018 [ Genel sekreterlik Abdulkadir Sahin
‘ Gergeklestirilen bulusma Saysi 16.500 794.06.005 ot 3. AIKR3H1 yonelik odalarla isbirligi iginde olunmamas. .
Gergeklestirilmesi Temsil Temsil Sireci zel Kalem ve Basin Birimi | Yilmaz Kiling
4. AIKRAH1 3.TOBB gelen yazlarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi géziim énerilerini
belirleyememek
5. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
1. Politika ve temsil faaliyetine odaklanan ve
yiiriten bir ye temsilci organinin bulunmamasi
1. AIKR1H1 2. Uyelerin beklenti ve taleplerinin bolgesel ve
Lobi Faaliyetleri igin Diger — . 2. AIKR2H1 ulusal dizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya
" | kamu Kurum Kuruluslarla isbiligi 2.2 Politika ve 5.2.2 Politika ve . ana e Mart/2018 Yénetim Kurulu Mehmet Sahin
A228 Kurumlarla beraber isbirliginin 7 . |Gerceklestirilen Toplanti Sayisi 16.500 794.06.005 N N N 3. AIKR3H1 yonelik odalarla isbirligi icinde olunmamasi. N M 5
Toplantilarinin gerceklestirilmesi Temsil Temsil Sireci Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
geligtirilmesi 4. AIKRAH1 3.TOBB gelen yazilarina cevap verememek
5. AIKRSH1 4. Uye sorunlarini ve olasi ¢ziim énerilerini
belirleyememek
5. Lobi faaliyetlerinde yetersizlik
1 BTGRIHL 1.11/iigenin yatirim olanaklaninin azalmasi
2. Uye sayisinda diisiis
2.3Bilgi 5,23 Bilgi 2 BTGR2HL 3. Rekabet edememe
Dicle Kalkinma Aj Yonelik - - el 3.BTGR3H1 Aralik/2018 Abdulkadir Sahi
A231 \cle Kallanma Ajansina YOl 1, icansli Depo Basvurusu Gerceklestirilen Proje Sayisi 45.000 793.01.031  |panismaniik ve Danismanlik ve 4. Dis kaynakli dokiiman ve linklerin takibinin raik/. Genel Sekreterlik ulkadir $ahin
Projelerin Gelistirilmesi ’ 4. BTGRAH1 Metin Sert
Destek Destek Siireci 5 BTORSHL yapilmamasi
o ToREHL 5. Pazar arastirmalari yapilamamasi
6. Tesvik ve desteklerden haberdar olamama
1.ilfilgenin yatirim olanaklarinin azalmasi
1.BTGR1H1
2. Uye sayisinda disiis
2.BTGR2H1
2.3 Bilgi 5.2.3 Bilgi, 3. Rekabet edememe
Diger Kurumlarla Ortak Bulgur Sektoriine yonelik URGE 3.BTGR3H1 Subat/2018 Abdulkadir $ahin
A232 Gergeklestirilen Proje Sayisi 15.000 793.01.031 Danismanlik ve Danismanlik ve 4. Dis kaynakli dokiiman ve linklerin takibinin Genel Sekreterlik
Projelerin Gelilstiilmesi Projesinin Gergeklestirilmesi 4. BTGRAH1 Metin Sert
Destek Destek Siireci yapilmamasi
5.BTGRSH1
5. Pazar arastirmalari yapilamamasi
6. BTGR6H1

6. Tesvik ve desteklerden haberdar olamama




il/ilgenin yatirim olanaklarinin azalmasi

6. Satis salonunun islememesi

1
1. BTGRIH1 !
Hibe, Tesvik ve Mali Destek 2. Uye sayisinda diisiss
2.BTGR2H1 Subat/2018
Programlari konusunda ilgil 2.38ilgi 5.2.3 Bilgi, 3. Rekabet edememe
, Bilgilendirme toplantilarinin 3. BTGR3H1 Haziran/2018
A233 Kuruluslarla isbirlgi ve dyelere | */% ST 07 Gergeklestirilen Toplanti Sayisi 11.000 794.06.005  |Danismanikve | Danismanhik ve S ronan 4. Dis kaynakit dokiman ve linklerin takibinin Eral/2018 zel Kalem ve Basin Birimi | ilmaz Kiling
yonelik bilgilenirme gerseides Destek Destek Sireci yapilmamasi Y
5. BTGRSH1 Kasim/2018
toplantilaninin gergeklestirilmesi 5. Pazar arastirmalari yapilamamasi
6. BTGR6H1 ;
Bilgi, Danismanik ve 6. Tesvik ve desteklerden haberdar olamama
f——— Destek
Gelistirilmesi 1. il/iigenin yatirim olanaklarinin azalmast
1. BTGRIHL 2. Uye sayisinda diisi
i - 2. BTGR2H1 ve say! s Subat/2018
) ’ Un, Bulgur, Makarna, Tekstil 2.38ilgi $2.3Bilgi, 3. Rekabet edememe : )
Sektre Yonelik Ekonomik ‘ 3.BTGR3HL e Haziran/2018 ] Abdulkadir Sahin
A Sanayisine Yonelik Ekonomik Hazirlanan Sektr Rapor Sayisi 22.000 793.01.028  |Danismanikve | Danismaniik ve 4. Dis kaynaki1 dokiiman ve linklerin takibinin ! Genel Sekreterlik .
Arastirma ve Sektsr Raporlari Y 4.BTGRAH1 Eyliil/2018 Metin Sert
Durum Raporlari Destek Destek Siireci yapilmamast
5.BTGRSH1 Kasim/2019
o BTGREHI 5. Pazar arastirmalari yapilamamasi
6. Tesvik ve desteklerden haberdar olamama
PR ; ILIJ/H:::\:\S:/:;!Eolanak\armm azalmasi
Uyelerin Gelisimine Yonelik - 2. BTGR2H1 Ve say! U3
Uluslarast iyi uygulamalarin Erasmus+ Programina Basvuru 23 Blgi 5:2.3 Bilgi 3. BTGR3HL 3. Rekabet edememe Mayis/2018 Abdulkadir Sahin
A236 ¥l uy! " ramina Bag Sunulan Proje Sayisi 5.500 793.01.031  |Danismanlik ve Danismanlik ve 4. Dis kaynakl dokiiman ve linklerin takibinin V! Genel Sekreterlik
ziyaretine yénelik projelerin | Gergeklestirilemesi N 4. BTGRAH1 Metin Sert
Destek Destek Sireci yapilmamasi
oluturulmasi 5. BTGRSH1
o BroRent 5. Pazar arastirmalari yapilamamas
6. Tesvik ve desteklerden haberdar olamama
1. ililgenin yatinm olanaklarinin azalmast
1.BTGR1H1 .
) 2. Uye sayisinda diisiis
Irak diginda alternatif Pazar . 2.BTGR2H1
Alternatif Pazar Arastirma olabilecek iilkeler hakkinda Pazar 2.3 Bilgi $2:3 Bilgl, 3. BTGR3H1 3. Rekabet edememe Abdulkadir Sahin
!
A237 5 Hazirlanan Rapor Sayisi 40.000 793.01.028  |Dan: lik ve ve 4. Dig kaynakli dokiiman ve linklerin takibinin Genel Sekreterlik
Raporlari Arastirma Raporlarinin Y 4.BTGRAH1 Metin Sert
Destek Destek Siireci yapiimamast
olusturulmasi 5.BTGR5H1
5. Pazar arastirmalari yapilamamasi
6. BTGR6H1 .
6. Tesvik ve desteklerden haberdar olamama
1. Uyelerin ihtiyaglarinin, beklentilerinin tam
. . alinamamas!
Uyelerin kurumsal Uyelere Yonelik, Dis Ticaret, 1.YRIH1 ramamast o
kapasitelerinin artirimasina | Lisansh Depoculuk, Borsacilik 2415 Gelistirme ve |5.2.41s Gelistirmeve |2. YR2H1 2. Uyels gelistirme ve eitimine ilgi gostermemesi Abdulkadir Sahin
itelerinis ] , . 45 Gelisti . i yelsgels ; )
A241 P o poculuk, Borsa Gergeklestirilen egitim sayisi 33.000 794.06.002 %45 Celis 2415 Gellst 3. Uyelerin etkinlik ve egitimlerden haberdar Genel Sekreterlik
yonelik teknik egitimlerin faaliyetleri gibi egitimlerin Egitim Egitim Siireci 3.YR3H1 — Metin Sert
verilmesi verilmesi 4. YR4H1 olori e i
4. Uyelerin eitim veya etkinliklerden memnun
olmamasi
1. Uyelerin ihtiyaglarinin, beklentilerinin tam
Uyelerin katil lik o 2RI ;h[‘fmamaf“ ti gitimine ilgi gost
| Byelerin katiimina yénelik fuar ve - - yeis gelistirme ve egitimine ilgi gostermemesi )
Vurtdisi Fuar Katiim 2.415 Gelisti 5.2.4 5 Gelist 2.YR2H1 Abdulkadir Sahi
A242 urtdist Fuar Katiimlari veyals ;7. - etlerinin ilgili kurumlarla | Katilim Gésterilen Fuar Sayisi 22.000 794.06.003 |15 Gelistirmeve 15,2415 Gelistirme ve 3. Uyelerin etkinlik ve egitimlerden haberdar Genel Sekreterlik ulkadir 5ahin
gezilerinin . Egitim Egitim Streci 3.YR3HL Metin Sert
ortaklasa gergeklestirilmesi R olmamasi.
Is Gelistirme ve Egitim 4. Uyelerin egitim veya etkinliklerden memnun
Hizmetleri Kalitesinin olmamast
| Arttiriimasi
N N 1.YRIHL 1. Uyelerin ihtiyaglarmin, beklentilerinin tam
Mardin Tarim Fuar Organizasyonun | Organizasyonu Gergeklestirilen 2.415 Gelistirme ve [5.2.4 is Gelistirme ve Yénetim Kurulu Mehmet Sahin
A243 22.000 794.06.003 2.YR2H1 alinamamasi
Yurtigi Fuar Organizasyonlaninin | Gerceklestirilmesi Fuar Sayisi Egitim Egitim Sireci ; ’ Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
yapilmasi ve Yurt ici fuarlara 3. YR3H1 2. Uve is gelistirme ve egiti ilgi
N N 1.YRIHI 1. Uyelerin ihtiyaglarinin, beklentilerinin tam
Katilim gergeklestirilmesi Vurtisi Tarim Fuarlarina Katilim 2,415 Gelistirme ve |5.2.4is Gelistirme ve Yénetim Kurulu Mehmet Sahin
Katilim Saglanan Fuar Sayisi 30.000 794.06.003 2.YR2H1 alinamamasi
Gosterilmesi Egitim Egitim Streci Genel Sekreterlik Abdulkadir Sahin
3. YR3H1 2. Uve is gelistirme ve egiti ilgi
1. Uyelerin ihtiyaglarinin, beklentilerinin tam
1 vrie alinamamasi
Artuklu Universitesi ile ortak 794.06.001 . . 2. Uye s gelistirme ve egitimine ilgi gostermemesi
Artuklu Universitesi ile isbirligi Gergeklestirilen egitim ve 2.41i5 Gelistirme ve [5.2.4 is Gelistirme ve |2. YR2H1 Abdulkadir Sahin
A244 arastirma ve egitim 15.000 794.06.004 3. Uyelerin etkinlik ve egitimlerden haberdar Genel Sekreterlik
Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi arastirma sayisi Egitim Egitim Sreci 3.YR3H1 Metin Sert
gerceklestirilmesi 793.01.028 olmamast
.01 4.YRAH1
4. Uyelerin eitim veya etkinliklerden memnun
olmamasi
1. Diisiik satis orant
1. TTMRIHL 2. Canli Hayvan ve lisansli depoculuk islemlerinin
2. TTMR2H1 olmamasi
iyi uygulamalari olan Borsalarin 2.6 Borsacilik 5.2.6 Borsacilik 3. TIMR3H1 3. Uyeye eksik evrak/belge verme Abdulkadir Sahin
A253 Elektronik Pazar olusturul Gergeklestirilen Ziyaret S 11.000 - Genel Sekreterlik
elroniicPazar olusturdimast |z aret Edilmesi ereeidestirtien Zyaret Savis Faaliyetleri FaaliyetleriSireci | 4. TIMR4H1 4. Evrak ve arsiv yonetiminde sikintilar yasanmasi enelsekretert Metin Sert
5. TIMRSHL 5. Laboratuvar dlgim cihazlarinin dogru dlctim
6. TIMR6HL yapamamasi
6. Satis salonunun islemenmesi
1. Dilstik satis orani
1. TTMRIHL 2. Canli Hayvan ve lisansli depoculuk islemlerinin
2. TIMR2HL olmamasi
2.6 Borsacilik 5.2.6 Borsacilik 3. TTMR3HL 3. Uyeye eksik evrak/bel Abdulkadir Sahi
Kurulum igin fizibilite hazirlanmasi | Hazirlanan Fizibilite sayisi 50.000 orsacil orsacill veye eksik evrak/belge verme Genel Sekreterlik ulkadir $ahin
Faaliyetleri FaaliyetleriSireci  |4. TIMR4H1 4. Evrak ve arsiv ynetiminde sikintilar yasanmast Metin Sert
5. TTMRSHL 5. Laboratuvar dlgim cihazlarinin dogru dlgim
6. TTMR6H1 yapamamasi
Lisansh Depo Kurulumu igin 6. Satis salonunun islememesi
A254 gerekii
gerceklestirilmesi 1. Dusik satis orani
1. TTMRIHL 2. Canli Hayvan ve lisansli depoculuk islemlerinin
2. TTMR2HL olmamasi
Kuralum icin roje haarlanmass | Hasrianan Proje sayis 20000 2.6 Borsacilik 5.2.6 Borsacilik 3. TIMR3HL 3. Uyeye eksik evrak/belge verme Genel sekreterlik Abdulkadir Sahin
cin prol e sav - Faaliyetleri Faaliyetleri Sireci | 4. TIMR4H1 4. Evrak ve arsiv yonetiminde sikintilar yasanmasi Metin Sert
5. TIMRSH1 . Laboratuvar dlgim cihazlarinin dogru dlgim
6. TTMRGH1 yapamamasi




A255

A256

1. Dilsiik satis orani

1. TTMR1H1 2. Canli Hayvan ve lisansli depoculuk islemlerinin
2. TIMR2H1 olmamasi
Fuar Alani Galismalarina Destek | Fuar alani kurulumu icin Valilige | Gergeklestirilen Toplanti ve geri o R 2.6 Borsacilik 5.2.6 Borsacilik 3. TIMR3H1 3. Uyeye eksik evrak/belge verme Genel sekreterlik Abdulkadir Sahin
Saglanmasi Destek verilmesi bildirim sayisi Faaliyetleri Faaliyetleri Sireci |4 TTMR4H1 4. Evrak ve arsiv yonetiminde sikintilar yasanmasi Metin Sert
5. TIMRSH1 5. Laboratuvar 6lgiim cihazlarinin dogru slgim
6. TIMR6H1 yapamamast
6. Satis salonunun islemenmesi
1. Diisiik satis orani
1. TTMR1H1 2. Canli Hayvan ve lisansii depoculuk islemlerinin
Proje Hazlanmas
Fizibilite ve Maliyet Analizinin 2 TIMR2H1 olmamasi
i !
Yeni Hizmet Binasinin insa Corvekle tw\me\:i Hizmet Binas! (Maliyet Yillara 1.500.000 703.03.001 |26 Borsaciik 5.2.6 Borsacilik 3. TTMR3H1 3. Uyeye eksik evrak/belge verme Yénetim Kurulu, Genel Mehmet Sahin
Edilmesi Tem‘e‘ atfna faallyeti Bolunmistiir) o o Faaliyetleri Faaliyetleri Sireci 4. TIMR4H1 4. Evrak ve arsiv yénetiminde sikintilar yasanmasi Sekreterlik Abdulkadir Sahin
v 5. TTMRSH1 5. Laboratuvar 8lim cihazlarinin dogru dlcim
insaat Asamasi
6. TIMR6H1 yapamamasi

TOPLAM BnTCE

6. Satis salonunun islemenmesi

2.477.750




